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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
COMPANHIA DE ENGENHARIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS DA
BAHIA (CERB)

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012

O Diretor Presidente da Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia
(CERB), no uso de suas atribuicOes legais, faz saber aos interessados que estardo abertas
inscri¢cBes ao Concurso Publico para provimento efetivo nos cargos do quadro de empregados, 0
qual serd regido pelas disposicdes deste Edital e do Processo de n® 0200120052577 com
Despacho de Autorizo do Conselho de Politica de Recursos Humanos (COPE) em Sessao
Ordinério do dia 10/ 07/2012 em conformidade com a Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, Lei Estadual n° 8.889, de 1° de dezembro de 2003, a Lei Estadual n° 11.051, de 6 de
junho de 2008 alterada pela Lei Estadual n® 12.377 de 28 de dezembro de 2011, a Lei Estadual
n° 11.064, de 23 de julho de 2008, a Lei Estadual n® 11.376, de 5 de fevereiro de 2009 e a Lei
Estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera coordenado e supervisionado por uma Comissdo especialmente
constituida pelo Diretor-Presidente da Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos
Hidricos da Bahia (CERB) e planejado, organizado e executado pela Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), por meio do Centro de Processos Seletivos (CPS), conforme Contrato n°
052/2012.

1.2 O Concurso Pablico visa a contratacdo de 161(cento e sessenta e um) candidatos para 0s
cargos permanentes, sendo 74 vagas para nivel superior e 87 vagas para o nivel médio e/ou
técnico de nivel médio. Oferece vagas para 0s Nucleos Regionais das cidades de: Barreiras,
Caetité, Feira de Santana, Irecé, Juazeiro, Ribeira do Pombal, Salvador, Santa Maria da Vit6ria,
Seabra, Senhor do Bonfim e Vitoria da Conquista. A distribuicdo das vagas para 0s Nucleos
Regionais consta no Anexo | e a descrigdo sumaria dos Cargos no Anexo |l deste Edital.

1.3 O Concurso Publico da Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da
Bahia (CERB) para o Nivel Superior serd constituido de Unica etapa: Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatorias e classificatorias, aplicada a
todos os cargos.

1.4 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas
apenas a mera expectativa de ser admitido conforme as vagas existentes, seguindo a ordem de
classificacdo final constante da homologacdo do Concurso.

1.5 Ocorrendo novas vagas, no prazo de validade do Concurso poderdo ser convocados 0s
candidatos aprovados, respeitadas a ordem de classificacdo e quantidade de vagas.

1.6 A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacéao do
seu Resultado Final podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB).

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, ESCOLARIDADE E REMUNERAQAO
2.1 Os quadros abaixo apresentam as funcgdes, areas de atuacédo, vagas, requisitos, escolaridade

e remuneracdo. Na investidura do cargo sera exigida a comprovacdo dos requisitos de
Escolaridade com registro em 6rgéo de classe quando existir e Experiéncia na area de atuacao.
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2.1.1 Para os Cargos de Nivel Médio e de Nivel Técnico a jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, estando 0s ocupantes das respectivas fungdes submetidos ao regime

celetista.

Cadigo A NUmero | Requisitos/Escolaridade/Experién
rea : -
do Cargo de Atuacio de cia Salério
Cargo ¢ Vagas Base
Técnico Ensino Meédio Profissionalizante
101 | de Processos Topografia 2 Completo em  Técnico em | 2.387,77
Operacionais Topografia e/ou Agrimensura
Técnico Técnico de Ensino Médio Profissionalizante
102 | de Processos Eletrotécnic 10 Completo em  Técnico em | 2.387,77
Operacionais 0 Eletrotécnica
Técnico Contabil-
103 | de Processos . . 5 Ensino Médio Completo 1.944,81
N Financeira . v
Organizacionais Técnico em Contabilidade
Técnico Apoio
104 | de Processos Administrati 10 Ensino Médio Completo 1.944,81
Organizacionais | vo
Ensino Médio Completo
Operador de bilitaca ducio d
Equipamento de | Técnico Habilitagao para condugao —de
105 ~ 30 veiculo categoria “D”. 1.733,01
Perfuracéo e Sondador NS
. Experiéncia minima de 1 (um) ano
Bombeio . L
na area ou atividade correlata.
Ensino Médio Completo
Oficial de Técnico Egillsii;ogzllzan;a conducdo de
106 | Manutencéio e Ic 3 itagao - p iGa0 1.733,01
x Eletricista veiculo no minimo categoria “C
Instalagéo L
Experiéncia minima de 1 (um) ano
na rea ou atividade correlata
Ensino Médio Completo
- Profissionalizante
Oficial de Técnico Habilitacho para conducdo de
107 | Manutencéo e A 21 ] ¢ b e ¢ 1.733,01
x Mecanico veiculo categoria “C
Instalacéo NS
Experiéncia minima de 1 (um) ano
na area ou atividade correlata
Ensino Médio Completo
- Profissionalizante
Oficial de Técnico Habilitacio para conducdo de
108 | Manutencéo e 4 ] ¢ para cprs ¢ 1.733,01
x Soldador veiculo na categoria “C
Instalagcéo TR
Experiéncia minima de 1 (um) ano
na rea ou atividade correlata
Ensino Médio Completo
Oficial de Técnico em Eg)bfilﬁigogzllzan;?a conducdo de
109 Manutencdo e Torneiro 2 , ¢ P e s ¢ 1.733,01
x A veiculo na categoria “C
Instalacéo Mecanico o
Experiéncia minima de 1 (um) ano
na area ou atividade correlata

2.2 NIVEL SUPERIOR

2.2.1 Para o Nivel Superior sera exigido o diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e
registrado no respectivo Conselho de Classe quando existir, e a Experiéncia na &rea de atuacao.

A carga horaria semanal é de acordo com o Cargo, conforme quadro abaixo.
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2.3 A remuneracao é constituida por salario base mais vantagens e beneficios conforme acordo
coletivo de trabalho.

N Carga
Caddigo mer | Requisitos/Escolaridade/Expe | Horari lari
do cargo Cargo ode riéncia a Salario
Base
Vag Seman
as al

Analista de Graduacdo em Engenharia Civil

201 Processos 30 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em  Engenharia

202 Processos 06 | Sanitaria 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em  Engenharia

203 Processos 02 | Agrimensura 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em  Engenharia

204 Processos 01 | Mecénica 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em Engenharia de

205 Processos 04 | Minas 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduacgdo em Biologia

206 Processos 01 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em Geologia

207 Processos 15 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em Geografia.

208 Processos 01 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em  Engenharia

209 Processos 01 | Agronémica 40 3.513,70
Técnicos
Analista de Graduagdo em Direito.

210 Processos 02 20 3.017,81
Organizacionais
Analista de

211 Processos 02 | Graduacdo em Contabilidade 40 3.017,81
Organizacionais
Analista de

212 Processos 02 | Graduacdo em Administracdo 40 3.017,81
Organizacionais
Analista de

213 Processos 05 | Graduacdo em Assistente Social 30 3.017,81
Sociais
Analista de

214 Processos 01 | Graduacdo em Sociologia 40 3.017,81
Sociais

2.4 Do total de vagas por Cargo-Area de Atuacdo, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fracdo obtida deste calculo, seja superior a 0,5
nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, publicada no Diario Oficial do Estado da
Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal.
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2.5 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente processo, 5% (cinco por
cento) dessas vagas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste processo, respeitando a ordem de classificacdo por Cargo e observadas as
exigéncias contidas na Segéo 2.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 17 de dezembro 2012 a 09 de janeiro de 2013,
unicamente pela Internet no endereco eletronico: www.selecao.uneb.br/cerb2012 e com
pagamento até data impressa no boleto, em horario bancério, conforme o0s seguintes
procedimentos:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo;

b) Preencher, imprimir o Formulario de Inscri¢ao e transmitir os dados via internet;

c) A Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB) e o Centro
de Processos Seletivos (CPS) ndo se responsabilizardo por inscri¢es via internet nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, erros de autenticacdo e processamento bancario que resultem no néo
envio do registro de pagamento do arquivo retorno encaminhado pelo banco.

3.3 O valor da taxa de inscricdo para os cargo de Nivel Médio serd de R$ 60,00 (sessenta e
reais) e para os cargos de Nivel Superior sera de R$ 70,00 (setenta reais).

3.4 Em nenhuma hipotese seré feita a devolucdo da taxa de inscrigéo.

3.5 O descumprimento das instrucfes para a inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacao
da inscrigéo.

3.6 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo via internet a cidade
de realizacdo de prova, a opcdo do Cargo constante na Secéo 2, o Nucleo Regional para o qual
pretende concorrer, conforme Anexo |, deste Edital e na barra de opcGes do Formulario de
Inscrigdo via internet.

3.7 O candidato podera concorrer apenas a um dos Cargos no Concurso Publico.

3.8 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo no Concurso Publico, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a Gltima inscri¢do paga.

3.9 As informacOes prestadas no Formulério de Inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Diretor-Presidente da Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), o direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

3.110 candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cOes especiais para
realizacdo da prova devera solicita-las no formulario de inscricdo e proceder conforme Secéo 4
deste Edital.

3.12 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.13 A candidata lactante que durante a realizacdo da Prova Objetiva necessitar amamentar
devera solicitar e justificar a condicdo especial para tal fim. Sendo deferido seu pedido devera
levar um acompanhante responsével pela guarda da crianca que ficard em sala reservada. A
candidata acompanhada da crianca que ndo levar o acompanhante ndo realizara a Prova
Objetiva.

3.13.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo ao tempo de duracdo da prova.

3.14 Verificar a situagdo da sua inscri¢do no site “Acompanhamento de Inscricdo” que sera
validada a partir de 48 horas ap06s 0 pagamento.
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4 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, € assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢es do Cargo.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296 de 02/12/2004.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de realizacdo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.4 Destina-se o percentual de 5% das vagas, a partir de 15 vagas para os candidatos que se
declararem deficientes na sua inscri¢éo, resguardando-se aos requisitos do Cargo.

4.4.1No Nivel Médio e Técnico € o Cargo — Operador de Equipamentos de Perfuragdo e
Bombeio (Sondador) para o Nucleo Regional de Feira de Santana que atende ao quantitativo de
vagas exigidas na subsecéo anterior.

4.4.2 No Nivel Superior € o Cargo de Analista de Processos Técnicos (Geo6logo) para o Nucleo
Regional de Salvador que atende ao quantitativo de vagas exigidas na subsecéao anterior.

4.5 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como deficiente devera comunicar
e especificar a deficiéncia no cadastro para inscricdo e preencher eletronicamente a Ficha de
Inscricdo Obrigatdria para o Cargo a que pretende concorrer.

4.6 Até o ultimo dia das inscri¢Bes, encaminhar, via SEDEX, a Universidade Estadual da Bahia
(UNEB), Centro de Processos Seletivos (CPS), no enderego: Rua Silveira Martins n°® 2.555,
Cabula, Salvador — BA, CEP 41.195.001, Ref: Concurso Publico da Companhia de Engenharia
Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Medico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢des estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcéo do Cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Bes, a confeccdo da (S)
prova (s) especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia visual.

c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da (s) prova
(s), além da apresentagdo da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢es, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, para o dia de realizacéo
da (s) prova (s), indicando as condicGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999, alterado pelo
Decreto Federal n®5.296 de 02.12.2004.

4.8 Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas prova (s) no sistema Braile e sua resposta
devera ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacéo da (s) prova (s), reglete e puncéo.

4.9 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas prova (s) ampliada (s), com tamanho de
letra correspondente a fonte 24.
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4.10 O candidato que, dentro do prazo do periodo da inscricdo, ndo atender os dispositivos
mencionados na:

a) subsecdo 4.5 letra “a” — Sera considerado como nao portador de deficiéncia;

b) subsecdo 4.5 — letra “b” — N&o tera a () prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o
motivo alegado;

c) subsecdo 4.5 — letra “c” — N&o tera tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s), seja qual
for o motivo alegado.

4.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicé&o.

4.12 As publicagdes das listagens de todos os resultados do Concurso Publico conteréo:

a) Os candidatos habilitados nas etapas de acordo com o Nivel Superior ou Médio/Técnico, em
ordem decrescente de pontuacgdo final, conforme estabelecido na Secéo 8, subsecdo 8.3deste
edital, de acordo com o Cargo declarado no ato da inscricao.

b) Os candidatos habilitados nas etapas, portadores de deficiéncia, separadamente, com a
pontuacdo final por Cargo, de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢do, constando sua
classificacdo especifica na condigdo de portador de deficiéncia.

4.13Apbs publicacdo da lista de classificacdo, Resultado Final do Concurso Publico, o
Candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de
vagas, conforme previsto na Secdo 2, subsecdo 2.1 e 2.2para comprovacdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.14 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for constatada na pericia oficial.

4.15 Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da
ordem de classificacdo final.

4.16 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.18 Apobs a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato, devidamente comprovada e
compativel com o cargo a que concorreu, ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5 - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico da Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da
Bahia (CERB), constara de Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

5.2 Para o Nivel Superior Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (Portugués e Atualidades) e
Conhecimentos Especificos por area de atuacédo totalizando 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova sera eliminatoria e classificatoria.

5.3Para 0 Nivel Médio/Técnico Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e
Atualidades) e Conhecimentos Especificos por area de atuacdo, totalizando 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova sera eliminatoria e
classificatoria. Sera aplicado peso ao numero de acertos conforme o Quadro de Provas
apresentado abaixo:
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Quadro de Provas para os Cargos de Nivel Médio e de Nivel Técnico
Duracéo da Prova 4 horas

Provas Objetivas Namero de Peso Total de
Questdes Pontos
Prova de Conhecimentos Gerais: - Portugués 10 2 20
- Atualidades 10 2 20
Prova de conhecimentos Especificos 20 6 120

Quadro de Provas para os Cargos de Nivel Superior — Duracao da Prova 4 horas

Provas Obijetivas NuUmero de Peso Total de
Questdes Pontos
Prova de Conhecimentos Gerais: - Portugués 15 2 30
- Atualidades 10 2 20
Prova de conhecimentos Especificos 25 6 150

5.4 Os Contetdos Programaéticos das provas de Nivel Superior e Nivel Médio e Técnico
constam do Anexo IlI.

5.5 O Cronograma de Execucdo do Concurso encontra-se no Anexo IV deste Edital e serd
disponibilizada no site www.selecao.uneb.br/cerb2012

6- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera realizada
nos Nucleos Regionais das cidades de: Barreiras, Feira de Santana, Juazeiro, Salvador, Senhor
do Bonfim e Vitdria da Conquista, no dia 27/01/2013, no turno vespertino, horério local das 13h
as 17h.

6.2 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de
Convocacéo para a Prova, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizados
nos enderecos eletrdnicos: www.selecao.uneb.br/cerb2012 e www.cerb.com.br.

6.3 Ao candidato sO serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local
disponibilizados no endereco eletrénico informado no item anterior.

6.4 Serd admitido a sala de prova o candidato que, apresentar o documento original e oficial
com o qual se inscreveu e que legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei Federal n® 9.503, de  23/09/1997.
6.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condic¢Ges, dentro do prazo de validade, de forma
a permitir com clareza, a identificagdo do candidato.

6.6 N&o havera segunda chamada de prova.

6.7 A duracdo das Provas Objetivas sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

6.8 O controle do tempo de aplicagéo das provas sera feito pelo fiscal de sala.
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6.9 Nenhum candidato podera ausentar-se antes de transcorrida as 3 (trés) horas de aplicacédo
da prova.

6.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.11 Os candidatos sO poderdo levar os Cadernos de Questdes ap0s 4 (quatro) horas de
realizacdo de prova.

6.12 As questdes da Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha com uma Unica alternativa
correta. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcéo da prova.

6.13 O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes.

6.14 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.16 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica
transparente, de tinta preta ou azul.

6.17 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18 Os gabaritos preliminares serdo divulgados em 28/01/2013, na internet, site
www.selecao.uneb.br/cerb2012

7- DA EXCLUSAO DO PROCESSO

7.1Seré excluido do Concurso o Candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento original oficial que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida as 3 (trés) horas do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em
comunicagéo verbal, escrita ou por gestos, com terceiros, com o intuito de fraude ou utilizando-
se de livro, anotacéo e impressos ndo permitido;

i) estiver portando ou usando, maquina calculadora ou similar, relégios de qualquer tipo;
aparelho eletrénico de comunicacdo e seus periféricos (bip, telefone celular, walkman,agenda
eletronica, gravador, notebook, palmtop, pendrive, tablet, receptor, ou outros equipamentos
similares);

j) estiver usando na realizacdo das provas fones e protetores auriculares; dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

k) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

I) obtiver pontuacéo inferior ao minimo estabelecido na Segéo 8;

m) obtiver nota zero na prova de Conhecimentos Gerais ou de Conhecimentos Especificos, para
todos os Cargos;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova;

p) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

g) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto
no presente Edital;
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8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1 A nota do candidato serd a soma do numero de acertos nas questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos. Cada questdo terd o valor de 1 ponto
multiplicada pelos pesos respectivos, conforme quadro de provas constantes da Se¢éo 5.

8.2 Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver:

8.2.1Para os Cargos de Nivel Superior nota igual ou superior a 50% (cinquenta) de acerto no
conjunto das Provas Objetivas.

8.2.2 Para os Cargos de Nivel Médio e Técnico Completo: nota igual ou superior a 50%
(cinquenta) de acerto no conjunto das Provas Objetivas.

8.3 Seré excluido do Concurso o candidato que obtiver nota zero nas questdes de Portugués ou
nas questdes de Atualidades da Prova de Conhecimentos Gerais, ou nas questdes da Prova de
Conhecimentos Especificos, para todos os Cargos do Nivel Superior, Nivel Médio ou Técnico.
8.4 O candidato néo classificado no Concurso Publico da Companhia de Engenharia Ambiental
e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB) serd automaticamente excluido.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos classificados serd igual ao somatério das notas obtidas nas
Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

9.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, de acordo com
a opcdo do Cargo e Local do Nucleo Regional, respeitando a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

9.3 Na hipo6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, de acordo com a Lei Federal
n°10.741 de 01/10/2003;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questes de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades.

9.4 Apos a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos na subsecédo 9.3, desta Secdo, se
persistir o empate na ultima posicdo do Cargo em disputa, obriga-se a Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), convocar todos os candidatos
que estejam empatados nessa posi¢éo.

10-DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1 A Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), do
Estado da Bahia publicara os resultados da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos  Especificos e 0 Resultado Final no endereco eletronico:
www.selecao.uneb.br/cerb2012, e a Homologacdo do Concurso Pablico no Diario Oficial do
Estado.

10.2 Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo constarao:

a) os candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por Cargo e de acordo
com a opcao declarada no ato da inscrigéo;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por
Cargo de acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscricao.

10.3 A classificagdo do candidato na lista geral de aprovados no Concurso Publico por Cargo
sera disponibilizada no endereco eletronico: www.selecao.uneb.br/cerb2012
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11- DOS RECURSOS

11.1Seré&o admitidos recursos quanto:

a) dos Gabaritos Preliminares;

b) das notas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos especificos.
11.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds: a publicacdo dos
Gabaritos Preliminares, das Provas Objetivas para todos os Cargos, tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data do evento.

11.30s  Gabaritos  Preliminares serdo  divulgados no  endereco  eletrdnico:
www.selecao.uneb.br/cerb2012

11.4 O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padréo
disponibilizado no site e envid-lo eletronicamente  para 0  enderego:
www.selecao.uneb.br/cerb2012

11.5 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso, constante no site:

Concurso Publico CERB:

Candidato:

Codigo de Inscricio e Opgao do Cargo /Area de Atuagio:
N.° de Inscricéo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentacéo logica:

Data e assinatura:

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova.

11.7 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova seré corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.8 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

12 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

12.10 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo
se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

C) ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir Diploma de Conclusdo de Curso, relacionado a opgdo Cargo ou Certificado de
conclusdo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
e devidamente registrado;

g) estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional se for o caso;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracao Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo37, inciso
XVI, alineas a, b, c;
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k) nédo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal,

I) ndo esta respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das
esferas federal, estadual/distrital e municipal;

m) ter disponibilidade para viajar e atuar em qualquer municipio do Estado da Bahia;

n) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria C e/ou D ), para os cargos de Operador
de Equipamentos de Perfuracdo e Bombeio e Oficial de Manutencao e Instalacdo de acordo com
0S requisitos Seccéo 2.

12.2 No ato da investidura do cargo anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

13- DA CONTRATACAO

13.1 Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Puablico, a Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB) convocard os candidatos
classificados, conforme distribuicdo de vagas disposta na Se¢do 2 e Anexo I, através de Edital
Especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final (Lista Geral e Lista de
Portadores de Deficiéncia), de acordo com a opcdo do Cargo e necessidade da Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), para realizacdo dos exames de
sanidade e capacidade fisica e mental.

13.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacéo publicado para entrega da documentagéo exigida.

13.3 No ato da contratacdo o candidato classificado devera apresentar 0s seguintes documentos:
a) originais e Cdpias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscricdo Obrigatéria, atendendo aos
requisitos Secéo 2;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) original e copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente ao Cargo e
Local de Ndcleo Regional no qual foi inscrito;

e) original e cdpia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado e unido
estavel;

f) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

h) declaragdo de Bens;

i) numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) original e cdpia de comprovante de residéncia;

k) atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) cdpia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

m) carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou “D” dentro da validade para os aprovados
nos cargos de Operador de Equipamentos de Perfuracdo e Bombeio e Oficial de Manutencéao e
Instalacao.

13.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso no referido Cargo;

13.5 Quando o numero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for
insuficiente para prover as vagas a eles reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para 0s
candidatos classificados na Lista Geral.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Companhia de Engenharia
Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB), reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas existentes.

14.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.30 acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Pablico.
14.5Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocages, avisos, resultados e
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por
meio do titular da Companhia de Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia
(CERB).

14.6 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Estado da Bahia.

14.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a (S) prova (s) correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apos
A Publicacdo Final do resultado do Concurso o candidato deverd solicitar a Companhia de
Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos da Bahia (CERB).

14.9 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento das informacgdes constantes neste Edital
como justificativa do ndo pronto atendimento a uma das etapas, resultando na sua eliminacéo do
Concurso Publico, conforme consta na Secgéo 3.

14.10 As despesas decorrentes da participacao nas etapas e procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Companhia de Engenharia Ambiental e de
Recursos Hidricos da Bahia (CERB), no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Salvador, 11 de dezembro de 2012

Bento Ribeiro Filho
Diretor Presidente
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ANEXO I
a) Distribuicdo das Vagas por Nucleos Regionais — Nivel Médio e Técnico
CODIGO | CARGO VAGAS NUCLEO REGIONAL
Técnico de Processos Operacionais
101 (Topografia) 2 2-  Salvador
1- Feira de Santana;
1- Juazeiro;
1- Sr. Do Bonfim;
1- Ribeira do Pombal;
Técnico de Processos Operacionais 10 1- Vitdria da Conquista;
(Téc. Eletrotécnico). 1- Caetité;
102 1- Santa Maria da Vitoria;
1- Barreiras
1- lrecé
1- Seabra
Técnico de Processos
103 Organizacionais 4- Salvador;
(Téc. Contabilidade) 5 1- Feira de Santana.
Técnico de Processos
104 Organizacionais 8- Salvador;
(Assistente Administrativo) 10 2- Feira de Santana.
Operador de Equipamento de
105 Perfuracdo e Bombeio (Sondador) 30 30- Feira de Santana*
106
Oficial de Manutencéo e Instalagdo 1- Salvador;
(Eletricista) 3 2- Feira de Santana
12- Feira de Santana;
1-  Juazeiro,
1- Sr.do Bonfim;
1- Ribeira do Pombal,
107 Oficial de Manutencéo e Instalacéo 1-  Vitdria da Conquista;
= 21 iy
(Mecanico) 1- Caetité,
1- Santa Maria da Vitoria
1- Barreiras,
1-  lrecé,
1-  Seabra
Oficial de Manutenc¢do e Instalagdo
108 (Soldador) 4 4-Feira de Santana
109
Oficial de Manutencéo e Instalacdo
(Torneiro Mecénico) 2 2- Feira de Santana

*Quantitativo de Vagas que atende a Secao 4, subsecoes 4.1e 4.4 deste Edital
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b) Distribuicdo das Vagas por Nucleos Regionais — Nivel Superior

CODIGO | CARGO VAGAS Nucleo Regional
15- Salvador*;
5- Feira de Santana;
1- Irecg;
30 1- Seabra;
1- Barreias;
201 Analista de Processos Técnicos 1- Santa Maria da Vitéria;
(Eng. Civil) 1- Caetité;
1- Vitéria da Conquista;
1- Teixeira de Freitas;
1- Juazeiro;
1- Senhor do Bonfim;
1- Ribeira do Pombal.
Analista de Processos Técnicos 5- Salvador;
202 (Eng. Sanitarista) 6 1- Feira de Santana
203 Analista de Processos Técnicos
(Eng. Agrimensor) 2 2- Salvador
204 Analista de Processos Técnicos
(Eng. Mecanico) 1 1- Feira de Santana
Analista de Processos Técnicos
205 (Eng. de Minas) 4 4- Salvador
206 Analista de Processos Técnicos
(Bidlogo) 1 1- Salvador
Analista de Processos Técnicos
207 (Gedlogo) 15 15- Salvador*
208 Analista de Processos Técnicos
(Gedgrafo) 1 1- Salvador
209
Analista de Processos Técnicos
(Eng. Agrénomo) 1 1- Salvador
210 1- Salvador
Analista de Processos 1- Feira de Santana
Organizacionais (Advogado) 2
211
Analista de Processos
Organizacionais (Contador) 2 2-Salvador
212
Analista de Processos 1- Salvador;
Organizacionais (Administrador) 2 1- Feira de Santana.
213 Analista de Processos Sociais 5- Salvador;
(Assistente Social) 6 1- Feira de Santana.
214
Analista de Processos Sociais
(Sociodlogo) 1 1- Salvador

*Quantitativo de Vagas que atende a Secdo 4, subsecdes 4.1e 4.4 deste Edital
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ANEXO II
a) DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO

Area de Atuacéo: Técnico de Processos Operacionais

Codigol01- Topografia - Executar o levantamento topografico de &reas de interesse da
empresa. Executar levantamento topografico de barragem, de irrigacdo. Executar nivelamento
topogréafico de cotas de terreno. Efetuar calculos topogréficos de areas, desniveis, distancias.
Elaborar desenhos topograficos e perfis longitudinais de areas. Registrar dados e elaborar
desenhos preliminares do trabalho de campo. Operar aparelhos e instrumentos de medicéo.
Cddigo102 Técnico de Eletrotécnico - Analisar circuitos basicos em corrente continua,
circuitos béasicos de corrente alternada. Medidas Elétricas: voltimetro; amperimetro; ohmimetro,
etc. Aterramento elétrico, sistemas de para-raios, malhas da terra, etc. Instalagdes Elétricas
prediais: Conex0es, protecOes de circuitos, etc. Instalagdes Industriais em baixa tensao:
circuitos de poténcia, de protecdo, sistema de seguranca de equipamentos, etc. Equipamentos de
Automacdo e de Protegdo de Circuitos Industriais. Maquinas Elétricas Rotativas e Estaticas:
transformadores, principios basicos de instalacdo, protecdo, operacdo e manutencdo. Redes
elétricas de alta e média tensdo: protecdo, operagdo, manutencdo e cuidados especiais com
seguranca.

Area de Atuacdo: Técnico de Processos Organizacionais

C06digol103 Contabil-Financeira Contribuir para a eficacia do faturamento: controlar
faturamento dos servicos executados, emitir notas fiscais dos servicos executados pela empresa.
Controle de saldos bancérios: efetuar a conciliagdo de contas bancérias. Contribuir para a
escrituracdo dos atos contébeis: efetuar a classificacdo dos documentos contabeis; analisar
lancamentos contdbeis e corrigir erros; elaborar a analise contabil de contas; aplicar
conhecimentos de plano de contas e legislacdo pertinente.

C06digo104 Assistente Administrativo - Contribuir para o processo de automacdo das rotinas
de trabalho. Atender o publico interno e externo. Elaborar relatdrios, demonstrativos, graficos,
tabelas, planilhas de calculos. Analisar informacOes e emitir pareceres simples. Monitorar
orcamentos de projetos. Elaborar prestacdo de contas. Eficacia dos suprimentos e materiais.
Aquisicdo de materiais. Apoiar a elaboragdo de normas e procedimentos. Apoiar na elaboracéo
de editais e termos de referéncia de licitacdes. Contribuir para a eficacia dos sistemas de
custeio. Apoiar o funcionamento da unidade administrativa.

Area de Atuacdo: Operador de Equipamento de Perfuracio e Bombeio

Cddigol05 Sondador - Operar equipamento de perfuracdo e de bombeamento de pocos
tubulares, assegurando a sua perfeita operacéo e vazdo. Contribuir para a intera¢do das unidades
operacionais. Operar aparelhos de comunicacdo recebendo, transmitindo e retransmitindo
informacdes.

Area de Atuacdo: Oficial de Manutencéo e Instalag&o

C0odigo106 Eletricista- Assegurar o perfeito funcionamento das instalagdes e dos equipamentos
elétricos. Executar a montagem, instalacdo ou reparo de instalacdes, equipamentos elétricos,
redes e parte elétrica de veiculos. Efetuar a medigdo da voltagem. Construir redes elétricas nas
instalacbes de campo. Efetuar reparos e testes em motores, bombas, redes, transformadores,
quadros de distribuicdo e de comando, etc. Executar o programa de manutengéo preventiva em
maquinas, equipamentos e motores elétricos. Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva em
sistemas de redes elétricas de baixa e alta tens&o.

Codigol107 Mecanico - Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos de perfuracéo e
outros afins Executar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de perfuracdo
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(sondas). Efetuar a recuperacéo parcial/geral em cabecote rotativo de forca, na caixa de reducao
hidraulica e em bomba e motor hidraulico. Verificar e analisar a pressdo de trabalho, sistema de
refrigeracdo e sistema de compressor de perfuracdo e bombeio. Revisar o sistema de
funcionamento de compressor de perfuragdo e bombeio. Efetuar e orientar a lubrificagdo das
partes dos componentes

C06digo108 Soldador - Contribuir para continuidade dos servigos operacionais. Efetuar cortes e
soldagens em partes metalicas. Efetuar soldagens em materiais especiais (ferro fundido,
aluminio, bronze, antiménio, etc.).Operar conjunto de maquina de solda elétrica. Operar
conjunto de solda de oxiacetileno. Recuperar, confeccionar, modificar e adaptar utensilios e
pecas da area operacional. Realizar testes ndo destrutivos, para verificagdo de trincas apds o
processo de soldagem.

Cadigo 109 Torneiro Mecéanico Executar produgdo, usinagem e recuperacao de pegas. Operar
torno e equipamentos afins para produzir e recuperar pecas mecanicas. Utilizar equipamentos
de medicdo de alta preciséo
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ANEXO 11

b) DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS NIVEL SUPERIOR

Area de atuacdo: Analista de Processos Técnicos

Cddigo 201 Engenharia Civil - Executar atividades qualificadas na area de projetos e obras de
aproveitamento de recursos hidricos, saneamento e engenharia rural, participando de equipes de
desenvolvimento, andalise e execucdo de programas. Definindo a concepc¢do do sistema de
abastecimento de &gua assegurando a execucdo das obras, servicos e funcionamento dos
sistemas de abastecimento de agua, bem como, fiscalizacdo de obras, projetos e servigos.
Contribuir para a definicdo de sitios de barragens e de mananciais, elaboracdo de projetos e
obras de barramento. Mapeamento dos recursos hidricos. Montagem e manutencao de obras.
Codigo 202 Engenharia Sanitaria- Elaborar Projetos de engenharia sanitarista, Realizar
identificacdo dos fatores de risco nos dominios da &gua, ar, sol e habitacdo que condicionam o
estado de salde da comunidade, Realizar investigacdo das condi¢cBes ambientais, Realizar
levantamentos técnicos, Especificar equipamentos, materiais e servicos. Gerenciar obras,
Controlar recebimento de materiais e servigos, Fiscalizar obras, Supervisionar a seguranga da
obra, Supervisionar os aspectos ambientais da obra, Medir servicos executados. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria, Participar da elaboracdo de regulamentos na éarea
sanitarista, Realizar inspecGes e vistorias sanitarias, Propor solucbes técnicas. Controlar a
qualidade do empreendimento, Verificar o atendimento o a normas, padrdes e procedimentos da
area, Identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade,
Colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e normas de
qualidade relativas a fatores ambientais que afetam a satde humana, Controlar documentacao
técnica, Fiscalizar controle ambiental do empreendimento. Coordenar a operagdo e manutencao
do empreendimento, Coordenar apoio logistico, Programar inspecdo preventiva e corretiva da
area. Orcar o empreendimento, Cotar precos e custos de insumos do empreendimento, Compor
custos unitarios de mado de obra, equipamentos, materiais e servigos.

Cdodigo 203 Engenharia Agrimensura- Realizar atividades em topografia, geodésia e
batimetria, Realizar levantamentos planialtimétricos, Realizar levantamentos batimétricos,
Implantar pontos geodésicos e topograficos, Operar base de monitoramento continuo de
satélites posicionadores, Realizar célculos topograficos e geodésicos, Representar
levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos, Realizar
levantamentos gravimétricos, Realizar levantamentos geofisicos. Gerenciar projetos e obras de
agrimensura, Monitorar cronogramas fisicos e financeiros, Controlar estoques de materiais.
Aplicar agrimensura legal, Examinar documentos para processos juridicos da area de atuacao,
Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo. Implantar cadastro técnico
multifinalitario, Estruturar banco de dados, Realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais,
Coletar dados cadastrais. Pesquisar tecnologias em agrimensura, Identificar novas metodologias
de trabalho, Testar potencial de equipamentos de trabalho.

Cddigo 204 Engenharia Mecanica- Projetar sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e
ferramentais, Consultar fornecedores, Consultar produtos similares, Especificar sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, Especificar materiais, Calcular sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, Desenhar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, Criar protétipos. Implementar atividades de manutengdo, Coletar
dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas, Realizar manutencfes. Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas, Instalar equipamentos de teste, Ajustar equipamentos de teste (calibrar), Medir
variaveis durante a operacdo, Avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecéanicos,
componentes e ferramentas. Desenvolver processos de fabricacdo, Controlar processo
produtivo, Controlar qualidade do produto, Indicar alteracdes variaveis do processo produtivo.
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Coordenar atividades técnicas, Avaliar resultado de atividades. Assessorar atividades técnicas,
Prestar suporte técnico.

Cddigo 205 Engenharia de Minas- Supervisionar atividades de prospeccdo, exploracdo de
recursos hidricos, Gerenciar itens de controle, Avaliar riscos operacionais de producéo,
Gerenciar recursos materiais, Controlar logistica. Planejar atividades de prospeccao, exploracéo
de recursos hidricos, Orcgar recursos humanos, financeiros e materiais, gerar esbogos e croquis
geoldgicos. Implantar empreendimentos de prospeccdo e exploracdo de recursos hidricos,
Providenciar instalacbes de equipamentos de bombeio. Projetar empreendimentos de
prospeccdo e exploracdo de recursos hidricos, Identificar parametros técnicos e econémicos.
Executar pesquisa mineral, Definir areas alvo, Acompanhar trdmite do processo junto a
unidades competentes, Acompanhar a execucdo do plano de pesquisa, Requerer licenca
ambiental, Realizar avaliagdo experimental, Emitir requerimentos, relatorios e planos. Otimizar
0 aproveitamento dos recursos hidricos, Acompanhar e coordenar a instalacdo de equipamentos
de bombeio, Acompanhar e coordenar estudos geotécnicos, Supervisionar estudos geotécnicos
de perfuracéo.

Cadigo 206 Biologia - Minimizar o impacto no meio ambiente das a¢Ges e projetos executados
pela Empresa: fiscalizar desmatamento e destinacdo da fauna em areas que serdo inundadas por
barragens; estudar e classificar flora e fauna aquética e terrestre em areas de barragens.

Cddigo 207 Geologia- Contribuir para estudos de estabilizacdo de taludes de solos de macigos
rochosos e movimento de terra na area de barragem. Contribuir na caracterizacdo geomecanica
de macicos rochosos. Otimizar o aproveitamento dos recursos hidricos: dimensionar e
coordenar a instalacdo de equipamentos de bombeamento: orientar e avaliar estudos
hidrogeoldgicos, geofisicos, geotécnicos. Fiscalizar a execucdo de estudos geotécnicos,
geofisicos, hidrogeoldgicos, realizados por terceiros: fiscalizar e avaliar as atividades de
construcao e recuperacdo de pocos tubulares. Contribuir para a captacdo de agua: subterranea e
interpretar dados geoldgicos, geotécnicos, hidrogeoldgicos, supervisionar equipamentos de
sondagens geofisicas. Interpretar os resultados obtidos com as sondagens geofisicas. Elaborar
perfis de correlacdo geoldgicos e geofisicos. Acompanhar e supervisionar a execucdo de
estudos geotécnicos, geofisicos, hidrogeoldgicos, Levantar dados bibliograficos, de campo,
geotécnicos, geofisicos, hidrogeoldgicos, e ambientais. Construcdo de pogos tubulares:
acompanhar e supervisionar a construcao de pocos tubulares; planificar as diversas etapas de
perfuracdo, determinando as caracteristicas do poco; efetuar o tratamento das informacGes para
armazenagem no banco de dados hidrogeoldgicos. Recuperacdo de pocos tubulares: analisar
causas de colapso de vazdo. Acompanhar a execucao das atividades de recuperacao.

Cddigo 208 Geografia- Efetuar caracterizacdo socioecondmica de comunidades e regides para
viabilizacdo dos programas e projetos da empresa: elaborar estudos e pesquisas geoecondmicas,
envolvendo dados populacionais, distribuicdo, atividades econémicas, topografia, demografia,
organizacdo politica e social, etc.; realizar estudos pedoldgicos e geomorfolégicos; efetuar
projecdes populacionais e de rebanhos; realizar estudos climaticos e de bacias fluviais.

Cadigo 209 Engenharia Agrondmica- Planejar atividades, ldentificar necessidades e propor
solugdes, Levantar informacGes técnicas, Diagnosticar situacdes, na elaboracdo de projetos.
Executar atividades agricolas e do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais, Executar
levantamento topografico, Monitorar itens de controle do processo produtivo agricola e
ambiental, Executar levantamentos em hidrologia, pedologia, climatologia, sécio- econémico e
de impacto ambiental, Realizar visitas técnicas, Prestar assisténcia técnica em agricultura,
horticultura, pecuéria, inclusive na composicdo do solo em projetos de barragem. Elaborar
documentacdo técnica e cientifica, Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais,
maquinas e equipamentos), Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da area,
Elaborar avaliacdo fundidria para processos indenizatorios, Elaborar estudos estatisticos.
Desenvolver tecnologia, Desenvolver programas especificos, Adaptar tecnologia. Fiscalizar
atividades agricolas e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar
ordenamento, execucao e obras em execucdo de estocagem de produtos, utilizagdo e controle de
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fertilizantes, agrotoxicos e outros, Fiscalizar as atividades do processo produtivo no campo.
Reproduzir mudas para recomposicdo da vegetagéo, Implantar e manter viveiros de muda para
recomposicdo da vegetacdo e producdo de culturas agroflorestais. Planejar atividades para
contencdo de processos erosivos, ldentificar locais e tipos de intervencdo para contencdo de
processos erosivos, Elaborar projeto basico para acdes de contencéo de processos erosivos.
Codigo 210 Direito- Defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Empresa: propor e
acompanhar acgdes e defesas judiciais e extrajudiciais. Representar a empresa em acdes em que
figura como ré, autora ou interessada. Otimizacao das relacfes contratuais e minimizar riscos de
acOes decorrentes das obrigacGes contratuais: analisar e elaborar contratos, convénios,
alteracOes contratuais e distratos da empresa. Assessoramento juridico: Analisar aspectos legais
de assuntos especificos demandados pelas diversas areas da empresa; emitir pareceres técnico-
juridicos; interpretar legislacdo e atos juridicos; orientar na condugdo de assuntos em que haja
controvérsias de ordem legal; analisar minutas de editais de licitacdo. Na area de auditoria
garantir o cumprimento de normas e procedimentos da organizag&o.

Area de atuacdo Analista de Processos Organizacionais

Cddigo 211 Contabilidade- Atualizacdo de dados financeiros. Fluxo de Caixa.
Escrituracdo dos atos contabeis. Demonstrativos e Balancetes. Aplicacdo adequada de recursos
e subvencdes. Programacdo financeira. Levantar dados e informagfes pertinentes a area
administrativa. Otimizar custos organizacionais e de projetos. Contribuir para a comunicagao
institucional. Elaborar orcamentos de projetos. Otimizar o suprimento e estoque de materiais e
produtos utilizados nos processos de trabalho. Assegurar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislacdo aplicados a sua area de atuacdo. Administracdo de contratos.
Elaborar de normas e procedimentos. Elaborar editais e termos de referéncia de licitagOes.
Contribuir para o processo decisorio da area. Coordenar a execucgdo de atividades por equipes.
Otimizar atendimento de 6rgdos executores, controladores e terceiros. Planejamento. Viabilizar
o funcionamento da unidade. Dissiminacdo e organizacdo da informacdo técnica. Elaborar
programas de aprendizagem, capacitacdo profissional e desenvolvimento pessoal, de acordo
com as metas e projetos da Empresa. Autogestdo de carreira.

Cddigo 212 Administracgao- 1-Racionalizacdo do trabalho: analisar e propor métodos e
simplificacdo das rotinas; indicar alternativas de solugédo de problemas técnicos/ administrativos
de sua area; aplicar técnica de analise e solucdo de problemas. 2-Cumprimento de metas e
resultados; acompanhar, analisar e avaliar os processos de trabalho, intervindo onde julgar
adequado; monitorar resultados dos projetos implementados; atuar no controle da qualidade dos
servigos executados. 3-Contribuir para a operacionalidade da area de atuacdo: organizar,
orientar e executar atividades de sua area de atuacdo; articular-se com diversas areas e
profissionais da Empresa visando agilizar a execucdo dos projetos e servigos; alimentar de
dados e informacdes os sistemas informatizados de sua area. 4-Levantar dados e informacdes
pertinentes a darea de atuacdo; desenvolver estudos e pesquisas; elaborar relatorios,
demonstrativos, pareceres e laudos; aplicar metodologia de pesquisa; aplicar técnicas de
consolidacdo de informagbes. 5- Otimizar custos organizacionais e de projetos; Pesquisar,
analisar e registrar precos de materiais; Avaliar a relagdo custo/beneficio; Otimizar o uso dos
recursos humanos, financeiros, materiais e informacionais.6-Contribuir para a comunicagéo
institucional: divulgar projetos e resultados alcancados; realizar contatos com representantes de
outras organizagdes e prefeituras; aplicar técnicas de comunicacdo verbal e ndo-verbal. 7-
Elaborar orcamentos de projetos; analisar e fornecer dados para a elaboracdo de orcamentos;
elaborar, acompanhar e avaliar a programacdo e or¢camento das agdes empreendidas pela
Empresa. 8- Otimizar o suprimento e estoque de materiais e produtos utilizados nos processos
de trabalho; determinar niveis de estocagem. 9- Assegurar 0 cumprimento de normas,
procedimentos e legislacdo aplicados a sua area de atuacgdo; interpretar e aplicar leis e
normatizagdes afins; analisar processos e procedimentos de trabalho; orientar equipes e usuarios
que aplicardo os conceitos legais. 10- Administracdo de contratos: analisar documentacao de
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execucdo de contrato, registrando dados e baixando notas fiscais e faturas; executar o controle
financeiro das medi¢des e memdrias de célculos; confrontar clausulas contratuais com a
atividade executada; analisar e acompanhar contratos de fornecedores. 11- Elaborar de normas e
procedimentos: avaliar os controles internos. 12- Elaborar editais e termos de referéncia de
licitagdes: aplicar conhecimentos da legislacdo de licitacbes e contratos administrativos. 13-
Contribuir para o processo decisorio da area: analisar informagdes e dados para subsidiar o
processo decisorio. 14- Contribuir para a eficacia dos sistemas de custeio. 15- Analisar 0s
custos das etapas do processo de trabalho. 16- Coordenar a execucdo de atividades por equipes:
Orientar e controlar a execucdo de atividades diversas pela equipe. 17-Otimizar atendimento de
6rgdos executores, controladores e terceiros: analisar informacdes de sistemas especificos on-
line; aplicar técnicas de posturas de atendimento. 18- Planejamento: participar da elaboracdo de
projetos de captacdo de recursos e financiamentos. 19- Viabilizar o funcionamento da unidade;
assessorar com suporte técnico em projetos e processos de trabalho de sua area de atuacéo;
identificar a necessidade de treinamento da equipe; disseminacéo e organizacgdo da informagao
técnica; divulgar os procedimentos, fluxos, instrugcdes e outros processos que visam a melhoria
continua da qualidade; analisar e divulgar acervos técnicos, publicacdes e informacdes da area
de atuacdo; organizar documentos e informacdes técnicas da area para o acervo; ldentificar
material bibliografico e outros para compor o acervo técnico da empresa. 20- Elaborar
programas de aprendizagem, capacitacdo profissional e desenvolvimento pessoal, de acordo
com as metas e projetos da Empresa; aplicar e avaliar instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem. 21- Autogestdo de carreira cumprir os programas de desenvolvimento e
capacitacdo definidos para a carreira; promover o autodesenvolvimento, atualizando-se em
matérias de afinidade com seus afazeres e com objetivos e metas da Empresa.

Area de atuacdo Analista de Processos Sociais

Cadigo 213 Assistente Social- Assistir a individuos, grupos e comunidades, desenvolvimento
de acdes sociais, subsidiar a implementacdo de programas e projetos socioecondmicos e
culturais, organizacdo de grupos ou comunidades, caracterizagdo socioecondmica de
comunidades e regides para viabilizacdo dos programas e projetos da empresa, elaborar
programas de aprendizagem, capacitacdo profissional e desenvolvimento pessoal, de acordo
com as metas e projetos da empresa, analisar e propor métodos e simplificacdo das rotinas de
trabalho, Cumprimento de metas e resultados, Contribuir para a operacionalidade da area de
atuacdo, Levantar dados e informacgdes, Contribuir para a comunicacdo institucional
informacdes pertinentes a area de atuacdo pertinentes a area de atuacdo, Contribuir para a
comunicacdo institucional, Contribuir para a comunicacdo institucional, Assegurar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo aplicados a sua area de atuacao, Assegurar
o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo aplicados a sua area de atuacdo,
Contribuir para o processo decisorio da area, Contribuir para a eficicia dos sistemas de custeio,
Coordenar a execucdo de atividades por equipes, Otimizar atendimento de 6rgdos ,executores,
controladores e terceiros, Viabilizar o funcionamento da unidade, Dissiminagdo e organizagéo
da informacdo técnica, Projetar gastos com base na andlise das atividades executadas e a
executar nos projetos, Otimizacdo das relagcbes contratuais e minimizar riscos de acOes
decorrentes das obrigacOes contratuais, Autogestdo de carreira, orientar colaboradores, familias,
grupos, comunidades e instituicOes, pesquisar a realidade social,executar procedimentos
técnicos, promover eventos sociais e técnicos.

Cddigo 214 Sociologia- Assistir a individuos, grupos e comunidades, desenvolvimento de
acOes sociais, subsidiar a implementacdo de programas e projetos socioecondmicos e culturais,
organizacdo de grupos ou comunidades, caracterizacdo socioecondmica de comunidades e
regibes para viabilizacdo dos programas e projetos da empresa, elaborar programas de
aprendizagem, capacitacdo profissional e desenvolvimento pessoal, de acordo com as metas e
projetos da empresa, analisar e propor métodos e simplificacdo das rotinas de trabalho,
Cumprimento de metas e resultados, Contribuir para a operacionalidade da area de atuacéo,

20



R

ﬂ OVERNO
TERRA DE TODOS NOS
Conaure

08 ENGEIHAR AVBENTAL _
[ERECLRSOS KRR DA BANA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Levantar dados e informacdes, Contribuir para a comunicagdo institucional informacoes
pertinentes & area de atuacdo pertinentes & area de atuacdo, Contribuir para a comunicacao
institucional, Contribuir para a comunicacéo institucional, Assegurar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislacdo aplicados a sua area de atuagdo, Assegurar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacédo aplicados a sua area de atuacdo, Contribuir para o processo
decisério da area, Contribuir para a eficacia dos sistemas de custeio, Coordenar a execugdo de
atividades por equipes, Otimizar atendimento de 6rgdos executores, controladores e terceiros,
Viabilizar o funcionamento da unidade, Dissiminagdo e organizacdo da informacdo técnica,
Projetar gastos com base na analise das atividades executadas e a executar nos projetos,
Otimizagéo das relagfes contratuais e minimizar riscos de acgdes decorrentes das obrigagdes
contratuais, Autogestdo de carreira,realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas,
participar de gestdo territorial e s6cio-ambiental.
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ANEXO 111
DESCRICAO CONTEUDO PROGRAMATICO

a) NIVEL MEDIO E TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

(Portugués e Atualidades para todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuacdo grafica. 4. Significacdo das palavras. 5. Emprego das classes de palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio,
interjeicdo. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Emprego do
sinal indicativo de crase. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Pontuacdo. 11. Figuras e vicios
de linguagem. 12. Redacé&o de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: 1. Tépicos atuais e relevantes relacionados a questdo ambiental no mundo
contemporaneo e suas vinculagdes historicas, tais como mudangas climaticas, crescimento
populacional, crescimento econémico, degradacdo ambiental, escassez de agua disponivel no
planeta. 2. Solugdes para os problemas ambientais, tais como a discussdo em torno da adogéo
do modelo desenvolvimento sustentavel para as sociedades atuais e futuras, a difusdo e o uso
das tecnologias limpas, Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL) e o mercado de
créditos de carbono, a gestdo ambiental empresarial e a ISO 14.000, agroecologia.

Area de Atuacdo: Técnico de Processos Operacionais

Cddigo 101 Topografia - Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distincédo
entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topogréfica, elipsdide, gedide.
Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversfes. Orientacdes.
Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e
erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de
nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento
GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total,
distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes,
escala, estereoscopia

C06digol02 Técnico de Eletrotécnico 1-Eletricidade Industrial em Alta e Baixa Tensdo:
Principios basicos para calculos de poténcia para Motores acionadores de Grupos Geradores;
para transformadores de forca; operacdo de manutencdo de subestacOes; disjuntores e
seccionadores de média tensdo.Queda de tensdo em circuitos de iluminacéo e potencia. Malhas
de terra, sistema de aterramentoem péra raios;Conhecimentos gerais sobre sistemas elétricos
industriais de alta, média e baixa tensdo em circuitos monofésicos e trifasicos. Circuitos
elétricos de poténcia (forca). Projetos: 2-Andlise de projetos elétricos basicos; Nogdes de
desenho de circuitos simples; Comandos elétricos; Nogdes basicas de desenho técnicos em
eletrotécnica; Nocdes em Autocad; Especificacdes de Materiais. 3- Seguranca do trabalho:
Higiene e Seguranca do Trabalho Prevengdo contra acidentes, EPI’s e EPC’s. Limpeza e
Higiene no trabalho- Preservacdo e Conservacdo do Meio Ambiente;
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Area de Atuagdo: Técnico de Processos Organizacionais

Cadigo 103 Contébil-Financeira - Conceitos gerais de contabilidade; Origens e Aplica¢des de
Recursos; Plano de Contas; EscrituracGes contabeis em todas as suas etapas; Principios
Fundamentais da Contabilidade.

Codigo 104 Apoio Administrativo-RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1 Estrutura
I6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2
Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando o raciocinio matematico, que
envolvam, dentre outros: conjuntos numéricos racionais e reais (operacdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal). 3.NUmeros e
grandezas proporcionais. 4 Razdo e proporcéo: divisdo proporcional. 5 Regra de trés simples e
composta. 6 Porcentagem. 7 Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminacdo de elementos.

Area de Atuacdo -Operador de Equipamento de Perfuracio e Bombeio

Codigo 105 Técnico Sondador - METODOS DE PERFURACAO POR PERCUSSAO A
CABO: Componentes Basicos da Sonda Percussora; Comandos da Sonda; Ferramental
utilizado; Ferramental de Pescaria METODOS DE PERFURACAO COM AR COMPRIMIDO:
Componentes Basicos da Sonda Rotopneumatica Hidraulica; Ferramental de Perfuracéo;
Fluidos Utilizados; Compressor de Ar Comprimido de Alta Pressdo. METODO DE
PERFURACAO HIDRAULICO ROTATIVO: Componentes Basicos da sonda Rotativa
Hidraulica; Quadro Comando; Bomba de Lama. CONSTRUCAO DE POCO
TUBULAR/PERFURACAOEM ROCHAS DURAS ( Fissural/Cérstico): Unidade de
Perfuracdo; Instalacdo da sonda Rotopneumatica; Metodologia da Perfuracdo em: Martelo
Pneumatico, Prisdo de Ferramentas e Amostra de Calha. PERFURACAO EM ROCHA
SEDIMENTAR: Unidade de Perfuracdo; Instalacio da Sonda Rotativa; Infraestrutura de
Construcdo de Pocos tubulares; Cravacdo e Cimentagdo do Tubuldo; Ferramentais de
Perfuracdo; Bomba de Lama; Desareadores e Peneiras; Metodologia de Perfuracdo nas Rochas
Sedimentares; Fluido de Perfuragio. COMPLETACAO DO POCO DE SEDIMENTO:
Condicionamento Fluido (Lama); Tubo de Revestimento; Revestimento (Tubos e Filtros); Pré-
Filtro e Cimentacdo; Componentes Auxiliares do Poco. LIMPEZA DE POCO -
JATEAMENTO/DESENVOLVIMENTO E TESTE DE VAZAO: Limpeza de Pogo por
Jateamento de Agua; Método de Pistoneamento; Desenvolvimento com Meétodo de Ar
Comprimido; Teste de Bombeamento; Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica.

Area de Atuacdo: Oficial de Manutencéo e Instalacéo

Cdodigo 106 Técnico Eletricista - Alta tensdo: Conhecimentos basicos elementares sobre a
operacdo e manutencdo de subestacdes internas em circuitos de média tensao até classe 15kV;
Abertura e fechamento de chaves e disjuntores seccionadores de média tensao até classe 15kV;
Uso de detector de tensdo classe 15kV; Conhecimentos sobre o uso de bastdes de manobra em
linhas aéreas; Aterramento de linha de AT. Baixa tensdo: Eletricidade bésica, Circuitos
elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Nogdes bésicas de medidas elétricas,
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e instalacfes
elétricas. Normas NBR5410, Circuitos elétricos industriais de iluminacdo e forca, leitura,
interpretacdo e montagem de circuitos de comandos elétricos, protecdo de circuitos elétricos de
baixa tensdo; Seguranca em instalagdes e equipamentos elétricos; Correcdo do fator de potencia
em baixa tensdo; Queda de tensdo em circuitos elétricos prediais de iluminacdo e forca,
dimensionamento de condutores elétricos; Operacdo e manutencdo preventiva de grupos de
geradores, aterramento elétrico em circuitos de poténcia. Instalagdes elétricas prediais,
interruptores, lampadas incandescentes de descarga. InstalacBes de interruptores threeway e
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four-way, instalacbes de tomadas de 3 pinos com aterramento, sensores de presenca, células
fotoelétricas. Circuitos de forca (poténcia), tipos de fusiveis, disjuntores. Caracteristicas dos
diversos modelos de disjuntores para circuitos de iluminacédo e forca. Simbologia e convencdes
dainstalacGes elétricas. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de
trabalho.

Cddigo 107 Técnico Mecéanico — Sistema de admissao e escapamento, sistema de refrigeracéo,
sistema de alimentacdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de diregdo, pneus
(alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e
pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nog¢bes de seguranca no trabalho, primeiros socorros.
Reparos e ajustamento de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos a gasolina,
Oleo diesel ou outros conjuntos mecénicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo
compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidrdulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho.

Cddigo 108 Tecnico Soldador - Os processos de soldagem: elétrica, oxi-acetilénica, plasma,
MIG, TIG. Identificacdo e manuseio dos aparelhos utilizados no processo de soldagem. No¢oes
de eletricidade. Identificacdo dos componentes do processo de soldagem. Tipos de eletrodos.
Simbologia de soldagem. Normalizagdo. Trabalho com vergalhdes, barras, autos,
transportadoras, tratores, bracagem de maquinas, esteiras e outros. Noc¢Oes de seguranca
individual, coletiva e de instalacfes. NocGes de primeiros socorros. Uso de EPI.

Caddigo 109 Técnico Torneiro Mecanico - Processo de fabricacdo. Identificacdo de materiais.
Desenho mecanico. Ferramentas utilizadas no processo de usinagem. Tratamentos térmicos.
Metrologia: sistemas, técnicas e instrumentos de medicdo; toleréncias de medida. Torno. Torno
mecanico horizontal. Paquimetro. Micrometro. Amplificador de esfera. Cabines de precisao
Otica e elétrica. Transferidor. Esfémetro. Simbologia de acabamento. Fluido de corte.
Recartilha. Ferramentas de corte (angulos e aplicacdes). Calculos de roscas. Velocidade de
corte e rotacdo por minuto. Anel graduado nas maquinas ferramenta. Célculos de cones. Roscas
(sistemas, perfis e caracteristicas). Comparador: conhecimentos.
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ANEXO 111
DESCRICAO CONTEUDO PROGRAMATICO

b) NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(Lingua portuguesa e Atualidades para todos os Cargos de Nivel Superior)

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura, interpretacdo, andlise e sintese de textos informativos de variada tipologia,

demonstrando capacidade de associar ideias, fazer inferéncias, aplicar elementos linguisticos
em contextos especificos. 2. Classes de palavras e suas flexdes nominais e verbais. Emprego de
classes gramaticais e verbais. 3. Palavras de conex&o intervocabular e interoracional e suas
relagbes no contexto como articuladores, conectores e operadores argumentativos. Coesédo e
coeréncia. 4. Processo de Coordenacéo - paralelismo de construgdo. Processo e Subordinacéao-
suas relacOes de dependéncia e de interdependéncia. 5. Sintaxe de concordancia, de regéncia e
de colocacdo. Crase. 6. Semantica denotacdo, conotacdo. Figuras de linguagem. 7. Niveis de
linguagem e func¢des da linguagem. Formas de Discurso. 8. Pontuacao - recursos expressivos e
sintatico-semanticos. 9. Ortografia e acentuacéo grafica.

ATUALIDADES: A Importancia da Engenharia Ambiental e de Recursos Hidricos no Mundo
Atual- 1. Licenciamento. 2. Saneamento e Saude Publica. 3. Fundamentos de Ecologia Humana.
4. Controle da qualidade Ambiental das aguas, do ar e do solo. 5. Educacdo Ambiental. 6.
Planejamento Territorial e Ambiental. 7. Legislagcdo ambiental. 8. Evolugdo e Biodiversidade. 9.
Ecossistemas. 10. Manutencdo da biodiversidade. 11. Mudancas climaticas e perda de ozonio.
12. Ciclos Biogeoquimicos. 13. Economia e Meio Ambiente. 14. Meio Aquatico. 15. Meio
Terrestre. 16. Meio Atmosférico. 17. Avaliacdo de Impactos Ambientais. 18. Unidades de
Conservagdo. 19. Poluigdo ambiental. 20. Desenvolvimento Sustentavel. 21. Processos e Grau
de tratamento de efluentes. 22. Residuos sélidos. 23. , Sistemas de disposi¢do e de tratamento
de lixo, limpeza publica.

Analista de Processos Técnicos

Cddigo 201 Engenharia Civil - 1 Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos livres
e forcados, pecas e materiais hidradlicos. 2 Hidrostaticas: pressfes e empuxos; transientes
hidraulicos; formulas para calculos de encanamentos, perdas de carga em tubulacdes e condutos
livres, formula universal; rugosidade, instalacbes de recalque; hidrometria; medidores,
velocimetros (hidrémetros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios; vertedores e
ressaltos hidraulicos. 3 Sistemas urbanos de abastecimento de &gua : bacias hidrogréficas,
mananciais ; ciclo hidroldgico; consumo de agua e abastecimento publico importancia e satde
publica; doenca e veiculacdo hidrica; Projecdes de consumo, projecdes de populagéo,
distribuicdo demogréfica; reservacdo, redes de distribuicdo; padrGes de potabilidade;
dimensionamento de blocos de ancoragem. 4 Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de
esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos efluentes, emissarios
interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatorias, hidraulica basica para sistema de
coleta de esgoto. 5 Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas). 6 Topografia: aplicacdo da topografia em obras de saneamento. 7. Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades, composicdo de
BDI. 8.0Operacdo e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua: captacdo em agua
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subterranea e superficial, estacfes de bombeamento, adutoras, estacdes de tratamento de agua,
processos de tratamento de &gua, reservagdo, sub aducéo, rede de distribuigdo, ramais prediais,
micro e macromedicdo, limpeza e desinfeccdo de tubulacbes e perdas. 9. Operacdo e
manutencdo de esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residuérias, ramais prediais,
redes coletoras, coletores — troncos, interceptores , estacdes elevatorias, linhas de recalque,
emissarios, estacdo de tratamento, disposicdo final das &guas residuérias, reuso, manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas. 10 Legislacdo ambiental aplicada resolucio CONAMA
357/05. 11 Meio ambiente.12 Portaria 518/04 do Ministério da Saide

Caodigo 202 Engenharia Sanitaria- 1 Hidraulica: escoamento nos encanamentos e condutos
livres e forcados, pecas e materiais hidradlicos. 2 Hidrostaticas: pressdes e empuxos; transientes
hidraulicos; formulas para calculos de encanamentos, perdas de carga em tubulagdes e condutos
livres, formula universal; rugosidade, instalacbes de recalque; hidrometria; medidores,
velocimetros (hidrémetros), venturis, medidores parshalll, placas de orificios; vertedores e
ressaltos hidraulicos. 3 Sistemas urbanos de abastecimento de agua : bacias hidrograficas,
mananciais ; ciclo hidroldgico; consumo de &gua e abastecimento publico importancia e satde
publica; doenca e veiculacdo hidrica; ProjecBes de consumo, projecBes de populacéo,
distribuicdo demogréfica; reservacdo, redes de distribuicdo; padrbes de potabilidade;
dimensionamento de blocos de ancoragem. 4 Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de
esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos efluentes, emissarios
interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatorias, hidraulica basica para sistema de
coleta de esgoto. 5 Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas). 6 Topografia: aplicacdo da topografia em obras de saneamento. 7. Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades, composicdo de
BDI. 8.0Operacdo e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua: captacdo em agua
subterranea e superficial, estacdes de bombeamento, adutoras, estacdes de tratamento de agua,
processos de tratamento de agua, reservacédo, sub aducao, rede de distribuicdo, ramais prediais,
micro e macromedicdo, limpeza e desinfeccdo de tubulagbes e perdas. 9. Operagdo e
manutencdo de esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais,
redes coletoras, coletores — troncos, interceptores , estagcdes elevatérias, linhas de recalque,
emissarios, estacdo de tratamento, disposicdo final das aguas residuarias, reuso, manutencéo
preventiva e corretiva dos sistemas. 10 Legislacdo ambiental aplicada resolugio CONAMA
357/05. 11 Meio ambiente.12 Portaria 518/04 do Ministério da Saude. 13. Tecnologia de
concreto: execucdo de tracos e controle tecnolégico. 14. Planejamento, acompanhamento,
fiscalizacdo e controle de execucdo de obras e servicos: cronograma fisico financeiro,
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.)

Caodigo 203 Engenharia Agrimensura- 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutdrios.
1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e
usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacao coordenadas entre
sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9
Altitudes. 2 Geodesia fisica. 2.1 Introducdo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade
normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da
gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondula¢Ges geodais. 2.7 Outros métodos para
determinacdo do geoide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2
Sistema de equag0es lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4 Método
dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizagéo cartografica por sensoriamento remoto. 3.9Cartografia automatizada. 3.10 Cartas
teméticas. 3.11 Levantamentos e atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1
Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4
Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e
ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamentodigital de imagens. 4.8 Interpretacdo
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visual e automatica de imagens éticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulacéo.
410 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2
Levantamentoaerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5
Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7Processamento digital de
imagens. 5.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens Oticas e de radar. 5.9 Estrutura e
modelagem de dados e de metadados para producdo cartogréafica digital e de sistemas de
informacdo geografica — SIG. 5.10 Processos de producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisi¢do de dados, compilacdo cartografica, editoragdo cartogréfica e geracéo
de originais por reproducéo eletronica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8
Cadastramento georeferenciado.

Caodigo 204 Engenharia Mecanica- Fisica; Solucdo de problemas enfocando a estatica e a
dindmica de corposrigidos; Termodinamica; Estado termodindmico e propriedades
termodinamicas; Primeira lei e a conservagdo de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e
processos; Gases perfeitos; Ciclos teoricos de geracdo de poténcia erefrigeracdo; Mecanica dos
fluidos; Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equacbes constitutivas dadinamica
dos fluidos; Analise dimensional e relac6es de semelhanca; Escoamento em tubulagdes; Nocdes
deescoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de
transferéncia decalor; Abordagem elementar dos processos de conducgédo, convecgdo e radiacéo;
Principios de operacéo dostrocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tracdo e compressdo
entre os limites elasticos; Andlise dastensdes e deformacdes; Estado plano de tensGes; Forca
cortante e momento fletor; Tensdes/deformagdes emvigas carregadas transversalmente;
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Torcdo e momentotorsor; Momento de
inércia das figuras planas; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacdo
deventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais,turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condicdes do servigo efetuado por
essas maquinas sobre o desempenho das mesmase calculo de poténcia de operacao; Ciclos de
geracdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos deRankine e Brayton; Balanco
energético e célculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo de materiais; Fatores gerais
de influénciana selecdo de materiais; Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso
industrial e respectivasindicacdes e contra-indicacbes ao uso; Propriedades mecanicas dos
materiais; Ligas ferro.-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos acos-carbonos;Controle automatico; Principios do controle
automatico de processos; Estruturas de controle em feedback;Conceitos de erro, overshoot,
estabilidade; Sistemas lineares e respectiva representacao através detransformadas de Laplace.
Nocoes de eletricidade bésica e seguranca em instalacbes energizada.

Cddigo 205 Engenharia de Minas- 1 Geologia. 1.1 Geologia estrutural e geotectdnica. 1.2
Métodos geofisicos potenciais aplicado a agua subterranea. 1.3 Geoquimica das aguas
subterraneas. 1.4 Mineralogia e petrologia ignea, metamorfica e sedimentar. 1.5 Fotogeologia
aplicada aos estudos hidrogeoldgicos. 1.6 Ambientes de sedimentacéo e estratigrafia das bacias
sedimentares do estado da Bahia. 1.7 Analises granulométricas e suas aplicacbes na
hidrogeologia. 1.8 Geologia da Bahia e suas implicagdes nos estudos hidrogeoldgicos. 2.
Hidrologia de superficie e Hidrologia subterranea. 2.1 Hidrologiasupeficial: Bacias
hidrogréficas (area da bacia, indice de conformacdo, indice de compacidade, densidade de
drenagem, nimero de ordem de curso dagua, céalculo de chuva média, cobertura vegetal,
caracteristicas de temperatura, fatores climaticos, tipos de chuvas, coleta de dados de chuva,
aparelhos de medicdo, grandezas e unidades,frequéncia e periodos de retorno ), ciclo
hidrogeoldgico e seus componentes, 2.2 Origem das aguas subterraneas, classificacdo e origem
dos constituintes das aguas subterraneas. 2.3 Ocorréncia e movimento das aguas subterraneas
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(Lei de Darcy), potenciometria, piezometria e redes de fluxo. 2.4 Porosidade e permeabilidade.
2.5 Conceitos hidrodinamicos: Transmissividade, Coeficiente de Armazenamento e
Condutividade Hidraulica. 2.6 Aquiferos, tipos de aquiferos, aquiferos porosos, aquiferos
fissurais e carsticos, aquiferos confinados e aquiferos livres, hidrodinamica de aquiferos. 2.7
Relacdo entre as dguas subterraneas e aguas superficiais. 2.8 Recarga e descarga de aquiferos.
2.9 Hidrogeoquimica, classificacdo das aguas subterraneas, diagrama de Piper, diagrama Stiff,
diagrama de Shoeller e diagrama de Collins e. 2.10 Interpretacdo dos dados de qualidade das
aguas, 2.11 Geoquimica das aguas subterraneas: origem das &guas subterraneas, classificacao e
origem dos constituintes da aguas subterraneas. 2.12 Interpretacdo dos dados de qualidade da
agua. 2.13 Contaminacdo das aguas subterraneas, conceito de contaminacéao e poluicédo, fatores
de contaminacdo de agua subterrdnea, modos de contaminagdo, principais tipos de
contaminantes, fontes de contaminacdo. 2.14 Uso multiplo e gestdo dos recursos hidricos. 2.15
Conhecimento béasico de técnicas de remedicdo de areas contaminadas (agua e solo). 2.16
Fundamentos de quimica ambiental. 2.17 Geoquimica ambiental. 2.18 Principais formas de
poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a satde e o ambiente. 2.19
Pardmetros e padrdes de qualidade, monitoramento das &guas superficiais e subterraneas, de
acordo com legislacdo pertinente.3. Construcdo de pog¢os tubulares para captacdo de agua
subterranea (NBR 12244). 3.1 Projetos executivos de pogos tubulares (NBR12212). 3.2
Perfuratrizes, tipos de perfuratrizes. 3.3 Métodos de perfuracdo: Rotativo, Percussivo e roto-
pneumatico. 3.4 Fluidos de perfuracdo e suas aplicacdes nas opera¢des de perfuracdo de pocos.
3.5 Completacdo de pocos tubulares, revestimentos, tipos de revestimentos, filtros, tipos de
filtros, pré-filtros, tipos de pre-filtros e operacdes de completacdes de pocgos. 3.6 Limpeza e
desenvolvimento de pocos. 3.7 MedicGes de vazdes, ensaios de bombeamento continuo e
escalonado, vazdo maxima, vazdo 6tima e vazdo de operacdo. 3.8 Equipamentos de bombeio
(bombas e compressores). 3.9 Métodos de medicdo de vazdo, método volumétrico, orificio,
tubo de Pitot, vertedouros e ultra-som 3.10 Hidraulica de pocos: Determinacdo da
Transmissividade , do Coeficiente de Armazenamento, da Condutividade Hidréulica e do raio
de influencia. 3.11 Eficiéncia hidraulica de captacGes subterrdneas.4 Métodos geofisicos
aplicados a hidrogeologia. 4.1 Métodos geofisicos aplicados a pesquisa de agua subterranea:
4.1.1 Meétodos eletromagnéticos — VLF (VeryLowFrequency). 4.1.2 Métodos elétricos:
Eletroresistividade, SEV (Sondagem Elétrica Vertical), arranjo Schlumberger, Werner e
Dipolo-Dipolo. SEH (Sondagem Elétrica Horizontal), caminhamento elétrico, arranjo Dipolo-
Dipolo. 4.1.3 Interpretacdo de levantamentos geofisicos e secdes geoelétricas. 4.2 Perfilagem
geofisica de pocos tubulares: 4.2.1 Perfis de Raios Gama, Potencial espontaneo, Resistividade,
Caliper, Normal Curta, Soénico, Microperfil e perfil de verticalidade. 4.2.2 Interpretacdo de
perfis de perfilagem e suas aplicagdes na completacdo de pogos tubulares. 4.3 Perfilagem Otica
de pocos tubulares. 5. Pesquisa Hidrogeologica. 5.1 LocacGes de pocos tubulares: 5.1.1
Anélise estrutural de mapas topogréficos, geoldgicos e estruturais. 5.1.2 Andlise estrutural de
fotografias aéreas, imagens de satélites e imagens de radar. 5.2 Mapeamento geoldgico-
estrutural de detalhe. 5.3 Uso de “software” para analises hidrogeologicas. 5.4 Uso de
diagramas para a interpretacdo da analises fisico-quimicas de aguas subterraneas: Diagrama de
Piper, diagrama de Stiff, diagrama de Shoeller e diagrama de Collins 5.5 Interpretacdo de
ensaios de bombeamentos escalonados e continuos. 5.6 Elaboracdo de mapas tematicos:
Geologia e geologia estrutural. mapa de fluxo, hidrogeoldgico, hidroquimico e de
vulnerabilidade.Resolugdo CONAMA 397/2008 e alteracgOes; Lei Estadual n° 11.612/2009 e
alteracdes da Lei Estadual n°® 12.377/2011 (Politica Estadual de Recursos Hidricos); Portaria
Ministério da Saude 2914/201; Lei Federal 11.445/2007.

Codigo 206 Biologia- Teorias da origem da vida. Classificagdo dos seres vivos.
Teoriasevolucionistas. Estrutura e composi¢do da célula. Funcdes celulares. DNA, reproducéo e
hereditariedade; trocas genéticas. Introducdo amicrobiologia e sua importancia em engenharia
ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos e suaidentificacdo. Microbiologia
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médica, sanitaria e de alimentos. Botanica;, diversidade e reproducdo; sistematica
vegetal.Relagdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros;
fatores bidticos eabidticos.Microbiologia ambiental. Microorganismos como indicadores de
poluicdo. Biocorrosdo, biofilmesmicrobiologia do petr6leo. Laudos, pareceres e relatorios.
Pericias e avaliaces.

Cddigo 207 Geologia- 1 Geologia. 1.1 Geologia estrutural e geotectbnica. 1.2 Métodos
geofisicos potenciais aplicado a agua subterranea. 1.3 Geoquimica das aguas subterréneas. 1.4
Mineralogia e petrologia ignea, metamorfica e sedimentar. 1.5 Fotogeologia aplicada aos
estudos hidrogeoldgicos. 1.6 Ambientes de sedimentacdo e estratigrafia das bacias sedimentares
do estado da Bahia. 1.7 Analises granulométricas e suas aplicagdes na hidrogeologia. 1.8
Geologia da Bahia e suas implica¢fes nos estudos hidrogeoldgicos. 2. Hidrologia de superficie
e Hidrologia subterranea. 2.1 Hidrologiasupeficial: Bacias hidrograficas (area da bacia, indice
de conformacdo, indice de compacidade, densidade de drenagem, numero de ordem de curso
dagua, calculo de chuva média, cobertura vegetal, caracteristicas de temperatura, fatores
climéticos, tipos de chuvas, coleta de dados de chuva, aparelhos de medicdo, grandezas e
unidades,frequéncia e periodos de retorno ), ciclo hidrogeoldgico e seus componentes, 2.2
Origem das aguas subterraneas, classificacdo e origem dos constituintes das dguas subterraneas.
2.3 Ocorréncia e movimento das aguas subterraneas (Lei de Darcy), potenciometria,
piezometria e redes de fluxo. 2.4 Porosidade e permeabilidade. 2.5 Conceitos hidrodindmicos:
Transmissividade, Coeficiente de Armazenamento e Condutividade Hidraulica. 2.6 Aquiferos,
tipos de aquiferos, aquiferos porosos, aquiferos fissurais e céarsticos, aquiferos confinados e
aquiferos livres, hidrodindmica de aquiferos. 2.7 Relacdo entre as dguas subterraneas e aguas
superficiais. 2.8 Recarga e descarga de aquiferos. 2.9 Hidrogeoquimica, classificacdo das aguas
subterraneas, diagrama de Piper, diagrama Stiff, diagrama de Shoeller e diagrama de Collins e.
2.10 Interpretacdo dos dados de qualidade das &guas, 2.11 Geoquimica das aguas subterraneas:
origem das aguas subterraneas, classificacdo e origem dos constituintes da aguas subterraneas.
2.12 Interpretacdo dos dados de qualidade da agua. 2.13 Contaminagdo das aguas subterraneas,
conceito de contaminacdo e poluicdo, fatores de contaminacdo de agua subterranea, modos de
contaminacdo, principais tipos de contaminantes, fontes de contaminacdo. 2.14 Uso mdltiplo e
gestdo dos recursos hidricos. 2.15 Conhecimento basico de técnicas de remedi¢do de areas
contaminadas (agua e solo). 2.16 Fundamentos de quimica ambiental. 2.17 Geoquimica
ambiental. 2.18 Principais formas de polui¢do e contaminacdo do ar, da 4gua e do solo e seus
efeitos sobre a salide e 0 ambiente. 2.19 Parametros e padrbes de qualidade, monitoramento das
aguas superficiais e subterraneas, de acordo com legislacdo pertinente.3. Construcdo de pocos
tubulares para captacdo de agua subterranea (NBR 12244). 3.1 Projetos executivos de pocos
tubulares (NBR12212). 3.2 Perfuratrizes, tipos de perfuratrizes. 3.3 Métodos de perfuracéo:
Rotativo, Percussivo e roto-pneumatico. 3.4 Fluidos de perfuracdo e suas aplicagdes nas
operacdes de perfuracdo de pocos. 3.5 Completacdo de pocos tubulares, revestimentos, tipos de
revestimentos, filtros, tipos de filtros, pré-filtros, tipos de pre-filtros e operacbes de
completacBes de pogos. 3.6 Limpeza e desenvolvimento de pogos. 3.7 Medicdes de vazdes,
ensaios de bombeamento continuo e escalonado, vazdo maxima, vazdo Otima e vazdo de
operacdo. 3.8 Equipamentos de bombeio (bombas e compressores). 3.9 Métodos de medicéo de
vaz&do, método volumeétrico, orificio, tubo de Pitot, vertedouros e ultra-som 3.10 Hidréulica de
pocos: Determinacdo da Transmissividade, do Coeficiente de Armazenamento, da
Condutividade Hidraulica e do raio de influencia. 3.11 Eficiéncia hidraulica de captacdes
subterraneas 4 Métodos geofisicos aplicados a hidrogeologia. 4.1 Métodos geofisicos aplicados
a pesquisa de agua subterranea: 4.1.1 Métodos eletromagnéticos — VLF (VeryLowFrequency).
4.1.2 Meétodos elétricos: Eletroresistividade, SEV (Sondagem Elétrica Vertical), arranjo
Schlumberger, Werner e Dipolo-Dipolo. SEH (Sondagem Elétrica Horizontal), caminhamento
elétrico, arranjo Dipolo-Dipolo. 4.1.3 Interpretacdo de levantamentos geofisicos e sec¢Ges
geoelétricas. 4.2 Perfilagem geofisica de pocos tubulares: 4.2.1 Perfis de Raios Gama, Potencial
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espontaneo, Resistividade, Caliper, Normal Curta, Sonico, Microperfil e perfil de verticalidade.
4.2.2 Interpretacdo de perfis de perfilagem e suas aplicacfes na completacdo de pogos tubulares.
4.3 Perfilagem Gtica de pocos tubulares. 5. Pesquisa Hidrogeoldgica. 5.1 Locacfes de pocos
tubulares: 5.1.1 Anélise estrutural de mapas topograficos, geoldgicos e estruturais. 5.1.2 Anéalise
estrutural de fotografias aéreas, imagens de satélites e imagens de radar. 5.2 Mapeamento
geologico-estrutural de detalhe. 5.3 Uso de “software” para analises hidrogeologicas. 5.4 Uso
de diagramas para a interpretacdo da analises fisico-quimicas de aguas subterraneas: Diagrama
de Piper, diagrama de Stiff, diagrama de Shoeller e diagrama de Collins 5.5 Interpretacdo de
ensaios de bombeamentos escalonados e continuos. 5.6 Elaboracdo de mapas tematicos:
Geologia e geologia estrutural. mapa de fluxo, hidrogeoldgico, hidroquimico e de
vulnerabilidade. Resolugdo CONAMA 397/2008 e alteragdes; Lei Estadual n° 11.612/2009 e
alteracfes da Lei Estadual n° 12.377/2011 (Politica Estadual de Recursos Hidricos); Portaria
Ministério da Saude2914/201; Lei Federal 11.445/2007

Cddigo 208 Geografia- 1 Geografia agraria. 1.1 conceitos e relacdes existentes no meio rural.
1.2 Organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e
humanos. 1.3 Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. 1.4
Planejamentobiorregional, manejo da paisagem e de ecossistemas. 1.5 Biogeografia. 1.6 NocGes
de manejo de bacias hidrograficas. 1.7 Fundamentos de cartografia: escalas projecdes
cartogréficas, coordenadas UTM e geogréfica, leitura e interpretacdo de cartas, sistema
internacional ao milionésimo. 1.8 Fundamentos de fotogrametria e sensoriamento remoto:
principais sensores orbitais, principais caracteristicas das imagens orbitais. 1.9 Sistemas de
informacdes geograficas: componentes de um SIG, dados raster e vetorial, entrada, analise e
saida de dados, banco de dados relacional. 1.10 Sistema de posicionamento global: introducao
ao GPS e processos de captura de dados. 1.11 Nocdes de gestdo territorial: do planejamento
regional & integracdo nacional. 1.12 Planejamento urbano. 1.13 Gestdo de espagos regionais. 2
Gestdo Socioambiental. 2.1 Decreto n® 6.040/2007 (Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais). 2.2 Gestdo ambiental em terras indigenas.
2.3 Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do indio). 2.4 Desenvolvimento local e politicas publicas:
gestdo ambiental e ordenamento territorial. 2.5 Politicas publicas para a agricultura familiar. 2.6
Assisténcia técnica e extensao rural. 2.7 Estrutura fundiaria e reforma agraria. 2.8 Tecnologias
sociais. 2.9 Inclusdo social e cidadania. 2.10 Politicas publicas de género, raca e etnia. 2.11
Movimentos sociais do campo. 2.12 Incentivos a producdo sustentavel, comercializacdo e
processamento de produtos florestais madeireiros, ndo madeireiros, produtos da biodiversidade,
agroextrativismo, ecoturismo. 2.13 Instrumentos econémicos como mitigadores do uso
predatério dos recursos naturais e fomento a sustentabilidade ambiental. 2.14 Planejamento e
capacitacdo de gestores locais. 3 No¢des de economia ambiental. 3.1 Servicos ecossistémicos e
servigos ambientais. 3.2 Externalidades. 3.3 Valoragdo ambiental. 3.4 Nocdes de Instrumentos
econdbmicos na gestdo ambiental. 3.5 Avaliacdo de impactos ambientais e sua inser¢do no
planejamento: valoragdo de impactos ambientais. 3.6 Principais métodos de avaliacdo de
impactos ambientais. 4 NocGes de Direito Ambiental. 4.1 Principios do Direito Ambiental. 4.2
A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 4.3 A Politica nacional de meio ambiente. 4.4
Competéncias em matéria ambiental. 4.5 Sistema Nacional do Meio Ambiente. 4.6 Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia, constituicdo, plenario, camaras
técnicas. 4.7 Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente. 4.8 Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. 4.9 Competéncia para
exigir o EIA. 4.10 Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. 4.11 O EIA e a
administracao publica. 4.12 O licenciamento ambiental no Estado da Bahia. 4.13 Lei Federal n°
12.651/2012 (Codigo Florestal) e as areas de preservacdo permanente. 4.14 A gestdo do
patriménio ambiental nacional. 4.15 Lei Federal n°® 9.985/2000 (Unidades de Conservagéo).
4.16 A gestdo de recursos hidricos na Constituicdo Federal. 4.17 Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 5 Tecnologia da informagéo e meio ambiente. 5.1 Planejamento e administragéo de
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sistemas e servicos de informacéo. 5.2 Formacéo e desenvolvimento de acervos. 5.3 Tratamento
e recuperacdo da informacgdo. 5.4 Descricdo bibliografica: catalogagdo, normalizacdo. 5.5
Representacdo de assuntos: indexacao, classificacdo. 5.6 Linguagens de indexacdo: tesauros,
sistemas de classificacdo bibliogréafica. 5.7 Recuperacdo da informac&o: recursos, estratégias,
avaliacdo. 5.8 Servigos aos usuarios: servico de referéncia, disseminacdo da informacgdo. 5.9
Automacéo: tecnologias e suportes de informacgédo, planejamento e manutengdo de bancos de
dados, modelos de bancos de dados, métodos de acesso, gerenciadores de bancos de dados,
banco de dados distribuidos, modelo conceitual de dados, controle de protecdo e integridade.
5.10 Linguagens de programacdo. 5.11 Programacéo para Web. 5.12 Internet aplicada ao setor
publico. 5.13 Internet: servigos, recursos, busca. 5.14 Impactos da Internet na sociedade. 5.15
Sistemas operacionais. 5.16 Metodologias de analise de sistemas. 5.17 Ferramentas
automatizadas para geréncia de projetos. 5.18 Gestdo da documentagdo arquivistica, no
contexto das organizagdes: conceitos, teorias, funcbes e processos. 5.19 Gestdo do
conhecimento. 5.20 Qualidade, seguranca e auditoria de tecnologia e informagédo. 5.21
Seguranca fisica e logica, firewall e proxy, criptografia, VPN, softwares maliciosos, deteccéo e
protecdo contra intrusdes. 5.22 Sistemas operacionais (fundamentos). 5.23 Conceitos de
informética: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador,
sistemas de numeracéo.

Cadigo 209 Engenharia Agronémica- 1 Administracdo agricola. 1.1 Organizacéo e operacao
das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2
Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e
conservacao de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de
solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis.
3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7
Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado.
3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4Fitossanidade. 4.1
Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos
agricolas. 5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8
Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e
suas instalaces complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11
Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural. 12
Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13. Tecnologia de
alimentos. 13.1 Transformacdo de alimentos. 13.2 Conservacdo de alimentos. 13.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 14 Topografia — levantamentos
planialtimétricos.

Codigo 210 Direito- Lei Complementar n° 101/2000; Lei Federal 8.666/93, Direito
Constitucional: Natureza, objeto e conteldo cientifico do Direito Constitucional; conceito,
objeto, elementos e supremacia da Constitui¢do; controle da constitucionalidade; principios
constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas
constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do
Direito Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Pablico. Orgao
e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Bésicos da Administragdo. Poderes e
Deveres do Administrador Publico; Ouso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegacao,
Concessao, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionério,
Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo; dos Bens
Publicos: Aquisicdo e Alienacdo. Administracdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade:
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desapropriacdo direta e indireta. Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo
Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos.
Dos Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e
venda, da troca, da doacdo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato, da
gestdo de negocios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresério. Da responsabilidade pessoal por
prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19).
Nas Sociedades Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicdes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria
da Desconsideracdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil,
Arrendamento Mercantil (leasing),Franquia (Franchising), das Opera¢des Bancarias: Contrato
de Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua
protecdo (Lei n°® 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Teoria
Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo de emprego,
a extincdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacéao salarial, o décimo terceiro salério, o
FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, 0
trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario,
eventual e avulso, as relacdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o
direito de greve.

Analista de Processos Organizacionais

Cddigo 211 Contabilidade - Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais,
Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patriménio. Situacdo Liquida. Plano de
Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. OperacGes com
Mercadorias. OperagBes Contébeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e
Operac0es de Encerramento. Dividendos. Participacdes Estatutarias. Demonstracfes Contabeis.
Constituicdo e reversao de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais.
Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Or¢amentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo, Aprovacao,
Execucdo e Avaliacdo do Orcamento. Classificacdo Institucional e Funcional- Programatica.
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra-Orcamentaria. Codificacéo.
Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificacao. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra- Orcamentaria. Classificacdo Econdmica.
Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das
Entidades

Pablicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco
Orcamentério. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagcoes
Patrimoniais. Lei Complementar no 101/2000. Resolu¢do n°. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos,
iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitacbes (constituicdo e
responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: corre¢cdo monetéaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Nocoes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagcdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria.
Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro.Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolu¢do n°1111/07 do
Conselho Federal de Contabilidade.
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Cddigo 212 Administracdo- 1-Administracdo Estratégica; efetividade; eficacia; eficiéncia 2-
Caracteristicas da Administracdo Publica: compras na Administracdo Publica; Licitacdes e
contratos: Lei 9.433 do Estado da Bahia; Principios basicos da licitagdo; Pregoeiro; Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Controles e cronogramas;
Empenho; Sistema de compras eletronicas; Sistema de registro de precos; Pregdo. Comprasnet
Bahia. 3- Direito Administrativo; Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo; Administracdo publica; Atos administrativos; Bens e servicos publicos;
Contratos administrativos. 4 Processos Administrativos, normas e padrdes, gestdo de programas
institucionais, gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 5 Sistemas de Gestdo da
Administracdo Publica Estadual. 6.Logistica.7 Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho
(técnicas de entrevista, dinamicas de interacdo grupal, de identificacdo de lideres). 8 Gestdo de
conflitos. 9 Gestdo da qualidade nas organizacGes 10 Habilidades de comunicacéo (habilidades
de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicacdo eficaz.11 Indicadores
logisticos.12 Roteirizagdo de cargas/transportes. 13 Custos logisticos. Geréncia de Projetos. 14
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e
processos. 15 Escritério de projetos. 16 Gestdo Organizacional. 17 Desenvolvimento
organizacional. 18 Relacionamento com clientes e fornecedores. 19 Gestdo do desempenho. 20
Administracdo de Patriménio. 21 Classificacdo de contas. 22 Elaboracdo de relatérios
gerenciais

Analista de Processos Sociais

Codigo 213 Assistente Social- Relages entre individuo e sociedade, distingdo do espaco
publico e privado, o Estadoos direitos humanos,direitos individuais e dos grupos e comunidades
, cidadania, diversidade e auteridade. Sociologia do trabalho, dumping social, sociedade de
risco, mudancas de emprego X formas de trabalho, o declinio da influencia da tradi¢do e do
costume sobre a autoindentidade, paradgmas familiares e a democratizacdo dos
relacionamentos. Estrutura da vida social X uso da internet contato humano,relacionamentos
pessoais e as formas tradicionais de entretenimento. Estrutura social a origem de toda coerencia
da vida social. Classicos da Sociologia Karl Marx, Emile Durkheim, Max Weber.
Associativismo, politicas publicas destinadas a proteger grupos sociais ou minorias.
Distribuiucdo socioeconomica entre 0s extratos sociais em paises em desenvolvimento.
Hegemonia. A divisdo do Trabalho.Capitalismo.Socialismo.Movimentos Sociais.Sociedade
Civil.O 6cio.Auteridade. O processo de aprendizagem. Nocdes de Legislacdo previdenciaria,
legislacdo ambiental elegislacdo que rege as organizagdes ndo governamentais

Cdodigo 214 Sociologia- Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e acdo social;
explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso
e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéo;
diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito
e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituigdes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade;
urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas:
cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PRELIMINAR
PROCEDIMENTOS DATA
ITENS
01 Publicacdo do Edital 11/12/2012
. x 17/12/2012 a
02 Periodo de Inscrigdo do Concurso. 09/01/2013
03 Publicacéo das inscri¢des indeferidas. 11/01/2013
04 Interposicdo de recurso das inscrigdes indeferidas. 14 e 15/01/2013
05 Divulgacéo da decis&o final dos Recursos 17/01/2013
Interpostos

06 Publicagédo do Edital de Convocacdo para as Provas do Concurso

- — 21/01/2013

Disponibilizacdo do Cartdo de Informag&o do
07 Candidato na Internet
08 Realizacéo das Provas de Conhec[mentos Gerais e Conhecimentos 27/01/2013
Especificos
09 Publicacdo dos Gabar_ltos Prellm[nares das PrO\{a_s de Conhecimentos 28/01/2013
Gerais e Conhecimentos Especificos

10 Interposicdo de Recursos dos Gabaritos Preliminares 29 e 30/01/2013
11 Divulgagéo da deciséo final dos Recursos interpostos 05/02/2013
12 Publicagéo do Resultado 18/02/2013
13 Recurso do resultado Final 19 e 20/02/2013
14 Publicagéo do Resultado Final 26/02/2013
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